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POCZUCIE SAMOSKUTECZNOSCI I SATYSFAKCJI Z ZYCIA MLODYCH
UKRAINCOW W CZASIE WOJNY

Abstrakt. W artykule przedstawiono wyniki badan stanowigcych czes¢
duzego projektu badawczego, poswieconego funkcjonowaniu obywateli
Ukrainy w czasie inwazji Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy. Podjete
analizy koncentruja sie na grupie miodych dorostych Ukraincow
uczestniczacych w procesie ksztatcenia formalnego. Wojna w znacznym
stopniu zmienita sytuacje edukacyjno-zawodowa 0séb przygotowujacych sie
do wejscia na rynek pracy i niejednokrotnie zmusita do korekty planéw
zwigzanych z wtasng kariera. Szczeg6lne znaczenie w tym trudnym okresie
nabiera poczucie wtasnej skutecznos$ci, zwtaszcza wsréd oséb mtodych
stanowigcych potencjat spoteczno-obywatelski panstwa. Wojna jako sytuacja
traumatyczna w znacznym stopniu przyczynia sie do ograniczenia
autonomicznego funkcjonowania ludzi w wielu obszarach zycia, co w efekcie
powoduje obnizenie ich poczucia samoskutecznosci, ktére dotyczy
przekonania cztowieka co do mozliwosci skutecznego poradzenia sobie w
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sytuacjach stresujacych, niejednoznacznych i nieprzewidywalnych. Wazng
kwestig podjeta w niniejszych badaniach jest takze poczucie zadowolenia z
zycia badanych miodych dorostych. Pozytywne wartoSciowanie swojego
zycia nalezy do waznych czynnikow, od ktdérych zalezy subiektywne
odczuwanie dobrostanu przez jednostke. Poziom satysfakcji z zycia
przektada sie na gotowos¢ do rozwoju, podejmowania dziatan
ukierunkowanych na realizacje wtasnych planéw i zamierzen. Diagnoza
poczucia samoskutecznosci i satysfakcji z Zycia pozwala na opracowanie
dziatan majacych na celu rozwdj tychze witasciwosci. W artykule Autorki
ukazujg zwigzek miedzy poczuciem wtasnej skutecznosci a satysfakcja z
zycia badanych oso6b, gdyz zdobyte przez cztowieka doswiadczenia i ich
ocena ksztattuje subiektywne poczucie szczescia.

Stowa Klucze: poczucie samoskutecznos$ci; satysfakcja z zycia; mtodzi
dorosli; wojna; ksztatcenie dorostych.

WPROWADZENIE / BCTYIl / INTRODUCTION

Sformulowanie problemu. Dnia 24 lutego 2022 roku nastgpita inwazja
Federacji Rosyjskiej na Ukraine, stanowigca eskalacje wojny trwajacej od 2014
roku. Od tego czasu radykalnie zmienito sie funkcjonowanie mieszkancow
Ukrainy niemalze we wszystkich sferach zycia. Trwajaca wojne mozna zaliczy¢
do kategorii zjawisk nazywanych przez N.Taleba Czarnym tabedziem, czyli
takiego zjawiska, ktore trudno przewidzie¢ i ktére skutkuje znacznymi
konsekwencjami [1]. Przymusowe wysiedlenia z miejsca statego zamieszkania,
znaczne straty ludzkie w strefie dziatan wojennych, nagta utrata mienia oraz
znaczne pogorszenie jakosSci zycia budza wsrod obywateli wszechobecne
poczucie zagrozenia [2]. Wojna w Ukrainie doprowadzita wielu obywateli do
stresu spowodowanego obawg o wtasne bezpieczenstwo i bezpieczenstwo
innych, zburzyta poczucie sensu i kontroli nad wtasnym zyciem. Stres nasila
takze fakt, ze trudno przewidzie¢ date zakonczenia dziatan wojennych. Dlatego
wazne jest podejmowanie badan majacych na celu okreSlenie poczucia
samoskutecznosci i satysfakcji z zycia obywateli Ukrainy w warunkach wojny.
Szczegbdlnie wazne wydaje sie podejmowanie badan wsréd mtodych ludzi, gdyz
sg oni grupg spoteczng okreslang jako zasob spoteczny posiadajacy zdolnos$¢ do
samoodnowy [3].

Analiza najnowszych badan i publikacji. Badania nad poczuciem
wtasnej skutecznosci sg dos$¢ czesto podejmowane na gruncie nauk spotecznych,
humanistycznych i medycznych. Problematyka poczucia wtasnej skutecznosci
ujmowana jest jako jeden ze znaczacych zasobow osobistych warunkujgcych
efektywne funkcjonowanie cztowieka w $rodowisku zawodowym. Poczucie
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wtlasnej skutecznosci jako gtéwny czynnik wyzwalajacy zadowolenie z pracy, a
takze wptywajacy na zaangazowanie w pracy badali C. Guarnaccia, F. Scrima,
A. Civilleri, L.Salerno [4]. Zwigzek poczucia satysfakcji z pracy i wiasnej
skutecznosci w kontekscie form zatrudnienia badany byt przez S. Ciairano,
T. Callari, E. Rabaglietti, E. Roggero [5]. Poczucie samoskuteczno$ci w obszarze
edukacyjnym bylto przedmiotem badan T.Haltsewa [6], O.Kredentser [7],
E.Krauze [8], V.Rodek [9]. Poczucie wtasnej skutecznoSci analizowane jest
réwniez w kontekscie zdrowia i zadowolenia z zycia cztowieka. Badania w tym
aspekcie prowadzili G.Nowak, K.Pawlas, S.Duda, A.Kulik, D.Nowak [10],
G. Nowicki, B.Slusarska, B.Zboina, A.Deluga [11]. Wiele badan dotyczacych
sytuacji Ukrainy cierpigcej z powodu rosyjskiej agresji interpretuje wojne jako
zniszczenie zwyktego sposobu zycia ludnosci ukrainskiej, co wymaga od nich
wypracowania nowych mechanizméw funkcjonowania w takiej sytuacji,
podjecia wysitkéw w celu zaakceptowania tej sytuacji lub jej unikniecia poprzez
migracje [12]. W czasie wojny poczucie wtasnej skutecznos$ci odgrywa kluczowa
role w funkcjonowaniu cztowieka, gdyz wigze sie ze sposobem radzeniem sobie
przez niego ze stresem, sytuacjami zagrozenia czy tez wydarzeniami
traumatycznymi [7, s.62]. Przeglad literatury naukowej wskazuje, zZe
problematyka kondycji psychicznej mtodych ludzi w warunkach wojny na
Ukrainie, nie byta dotychczas czesto podejmowanym przedmiotem badan.
Chociaz istnieja opracowania dotyczace wybranych aspektéw funkcjonowania
cztowieka w warunkach wojny. Przyktadem takich badan moze by¢ opracowanie
C. Kravchuk [2] dotyczace odpornosci psychicznej miodego cztowieka w
warunkach konfliktu zbrojnego. Niedostatek badan w tym zakresie sktonit nas
do wyboru obszaru podjetych eksploracji badawczych przedstawionych w
niniejszym artykule.

CEL 1 ZADANIE / META TA 3ABJAHHA / AIM AND TASKS

Cel. Gtéwnym celem badan byta diagnoza poczucia wtasnej skutecznosci
mtodych dorostych Ukraincow i ich satysfakcji z zycia, a takze okre$lenie
zwigzku miedzy analizowanymi zmiennymi.

Zgodnie z okreslonym celem w artykule postawiono nastepujace zadania:

1. Okreslenie poziomu poczucia wtasnej skutecznosci mtodych dorostych
Ukraincow w czasie wojny.

2. Diagnoza poziomu poczucia satysfakcji z zycia badanych miodych dorostych.

3. Rozpoznanie czynnikow réznicujacych poczucie samoskutecznos$ci oraz
satysfakcji z zycia badanych Ukraincow.

4. OkreSlenie zwigzku miedzy poczuciem wtasnej skutecznosci a
satysfakcja z zycia mtodych dorostych Ukraincow w czasie wojny.
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PODSTAWY TEORETYCZNE / TEOPETU4YHI OCHOBH AOC/TIAKEHHA
/ THE THEORETICAL BACKGROUNDS

Poczucie wtasnej skutecznosci. Wazng witasciwoscia  sprzyjajaca
podejmowaniu przez mtodych ludzi wyzwan zwigzanych z wczesng dorostoscia
jest poczucie samoskutecznosci. Stanowi ono dos$¢ czesto podejmowany aspekt
badan nad funkcjonowaniem cztowieka, gtéwnie w konteksScie zdrowia, pracy,
edukacji, jakosci zycia, radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, rozwijania
umiejetnosci spotecznych, podejmowania decyzji (zob. [13]-[18], [7], [6])-

Twérca koncepcji wilasnej skutecznoSci (self-efficacy) jest A.Bandura.
Uwaza on, ze wilasna skuteczno$¢ to istotny czynnik modyfikujacy zachowanie
cztowieka [19]. Autor tej koncepcji twierdzi, Ze wiara we wtasne mozliwosci
moze zmieni¢ zachowanie jednostki na lepsze, promowac skuteczne dziatanie i
poméc pokonac zewnetrzne i wewnetrzne przeszkody na drodze do realizacji
obranego celu [6]. P. Ole$ definiujac to pojecie stwierdza, Ze jest "to przekonanie
o mozliwos$ci prowadzenia skutecznego dziatania w nowych, niejednoznacznych,
nieprzewidywalnych, a nawet stresujacych sytuacjach. Inaczej moéwiac, jest to
wiara w siebie, uogélniony sad typu «poradze sobie», dotyczacy umiejetnosci
dziatania w nie do konca znanych warunkach" [20, s. 213].

Postrzeganie wilasnej skutecznosci przez jednostke ma wptyw na to, jakie
ona podejmuje dziatania, czy zwraca uwage na mozliwosci czy raczej na
trudnosci. Nalezy zauwazy¢, Ze osoby z nizszym poziomem przekonan o wtasnej
skutecznosci wycofujg sie z trudnych zadan z obawy, iz stanowig one dla nich
osobiste zagrozenie. Kiedy majg watpliwosci, zaczynajg myS$le¢ nieanalitycznie
i nielogicznie, co zmniejsza ich efektywnos$¢ dziatania w réznych sytuacjach
spotecznych [19, s. 29]. MozZna zatem uznad, Ze poczucie wtasnej skutecznoSci to
niezbedny warunek podejmowania aktywnosci, wtedy gdy sytuacja wymaga
zaangazowania sie w zmiane niekorzystnego biegu wydarzen. Poziom poczucia
wtasnej skuteczno$ci ma duzy wptyw na samopoczucie i jest jednym z istotnych
predyktoréw ludzkiego zachowania.

Satysfakcja z zycia. Satysfakcja z zycia (satisfaction with life - SWL) odnosi
sie do sposobu osadzania, w jaki dana jednostka ocenia jako$¢ swojego Zycia na
podstawie osobistych standardéw, norm i celow. W sytuacji kiedy ocena ta jest
zadowalajgca jednostka moze odczuwac satysfakcje [13]. Satysfakcja z Zycia jest
wzglednie trwalg oceng zycia jako catosci. Sprzyja ona aktywnos$ci i lepszemu
radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami [21]. Termin ten jest w literaturze réznie
definiowany i czesto utozsamiany z takimi pojeciami jak: dobrostan psychiczny,
poczucie szczescia, zadowolenia z zycia, jako$C zycia. Na poziom satysfakcji z
zycia ma wptyw wiele czynnikdw, najwazniejsze z nich to: samoocena [22],
osobiste sprawstwo, stabilno$¢ wtasnej osoby, poczucie wtasnej wartosci [23],
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zaangazowanie w prace celowg, umiejetno$¢ organizacji czasu [22], pozytywne
kontakty spoteczne, bliskie, intymne zwigzki [22].

METODA BADAWCZA / METOAU AOCIIANKEHHAA / RESEARCH
METHODS

Badania przeprowadzono w oparciu o metode sondazu diagnostycznego z
uzyciem dwoch narzedzi badawczych: The Satisfaction With Life Scale (SWLS)
autorstwa E.Diener, R. Emmons, R.Larson, S.Griffin [24] oraz General Self
Efficacy Scale (GSES), ktorego autorami sg R.Schwarzer i M. ]Jerusalem [25].
Niniejsze opracowanie stanowi cze$S¢ wiekszego projektu badawczego
poswieconego zasobom osobistym Ukraincéw w czasie wojny. Prezentowane w
artykule analizy odnosza sie jedynie do mtodych dorostych uczestniczacych w
procesie edukacji formalnej, bedacych w okresie "wytaniajacej sie dorostosci”
(emerging adulthood) [26]. Kryterium wyodrebnienia tego okresu jest fakt, ze
miody cztowiek nie podejmuje jeszcze trwale rol spotecznych i zobowigzan
typowych dla dorostych. Ten etap zycia, wymaga od mtodych ludzi planowania
swojej przyszioSci i podejmowania wyzwan. W sytuacji wojny proces
konstruowania wiasnej przysztosci jest utrudniony i niejednokrotnie zmusza
mtodych ludzi do przeformutowywania wiasnych planéw, co w konsekwencji
rzutuje na ich poczucie satysfakcji z zycia i samoskutecznosci. Bioragc pod uwage
sytuacje wojny prowadzenie badan metodami tradycyjnymi okazato sie
niezwykle trudne, dlatego podjeto decyzje o realizacji badan z uzyciem ankiety
online utworzonej za pomocg platformy internetowej. Doboru oséb do badan
dokonano za pomocg metody kuli $nieznej zwanej prébkowaniem tanncuchowym
lub pobieraniem probek przez skierowanie do tancucha [27]. Metoda ta polega
na rekrutowaniu uczestnikow do badan przez innych uczestnikow.

Obliczenia statystyczne zostaty wykonane za pomocg pakietu IBM SPSS
IMAGO PRO version 29.0. Badania prowadzono od grudnia 2022 roku do maja
2023 roku i objeto nimi 907 oséb w wieku od 17 do 30 lat, Srednia wieku
badanych wyniosta 19,74 lat (SD=2,67). W badaniu uczestniczyto 177
mezczyzn (19,5 %) i 730 kobiet (80,5 %), ktérzy reprezentowali wszystkie
obwody Ukrainy. Najliczniejsza grupe stanowili mieszkancy obwodow:
Chmielnickiego (17,2 %), Kijowskiego (15,9 %), Lwowskiego (10,1%) i
Czerkaskiego (9,3 %). Wiekszo$¢ badanych to mieszkancy miast - 613 osob
(67,6 %), za$ co trzeci to mieszkaniec wsi - 294 osoby (32,4 %). Biorac pod
uwage kryterium doboru proby badawczej w badaniu wzieto udziat 516 oséb
uczacych sie (56,9 %) i 391 oséb taczacych nauke z praca (43,1 %).
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WYNIKI BADAN / PE3YJbTATHU AOCJIPKEHHA / RESULTS OF THE
RESEARCH

Analizy  uzyskanych  wynikow  badan  dotyczacych  poczucia
samoskutecznosci mtodych dorostych rozpoczeto od weryfikacji podstawowych
statystyk opisowych, ktéra umozliwita zweryfikowanie zatozen dotyczacych
normalnosci rozktadu badanych zmiennych.

Statystyki opisowe dotyczace wynikow badan w zakresie poczucia
samoskutecznos$ci badanych os6b wskazuja, Ze uzyskane wyniki mieScity sie w
przedziale 10-40 punktéw. Srednia wyniosta ¥=30,79, a odchylenie
standardowe SD = 4,51 (wykres 1).

120 Stedma = 30,79
Odeh. =td. = 4,515
W =007

100

80

60

Czestosc

40

20

10,00 20,00 30,00 4000

Poczucie samoskuteczmosei
Wykres 1 Poczucie samoskutecznosci badanych mtodych dorostych

Poziom poczucia samoskutecznosci okreslono wykorzystujac regute 3
sigm, ktdéra zaktada, ze w przypadku rozktadow symetrycznych, okoto 68%
wszystkich wyniko6w mies$ci sie w przedziale +/- 1 odchylenia standardowego od
Sredniej, okoto 95 % wynikéw +/- 2 odchylenia standardowego od Sredniej, a
okoto 99,7 % +/-3 odchylenia standardowego od S$redniej [28, s.130-131].
Zatem mozna przyjac, ze wyniki przecietne zawieraja sie w przedziale (M +/- 1
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SD); wyniki wysokie sg wieksze od (M +/-1 SD), natomiast niskie przyjmuja
warto$ci mniejsze niz (M+/-1 SD). W przypadku analizowanej zmiennej
rozktad wynikow zasadniczo nie odbiegat od normalnego (sko$nos¢ -0,30;
kurtoza -0,61). Zatem poziom tej zmiennej obliczono dodajac do S$redniej
(X=30,79) 1 odchylenie standardowe (SD =4,51) oraz odejmujgc od Sredniej
(¥=30,79) jedno odchylenie standardowe (SD =4,51). Uzyskany w ten sposéb
zakres wynikow (26,27-35,31) wskazywat na przecietny poziom analizowane;j
zmiennej. Natomiast wyniki wyzsze uzyskali badani, ktérzy w zakresie poczucia
samoskuteczno$ci uzyskali wyniki wyzsze niz 35,31, a wyniki niskie badani
mtodzi dorosli, ktorzy uzyskali wyniki nizsze niz 26,27. Uzyskane w tym
zakresie wyniki zaprezentowano w tabeli 1.

Tabela 1
Poziom poczucia samoskutecznosci badanych mtodych dorostych
Poziom poczucia samoskutecznosci N %
NiskKi (< 26,27) 138 15,2
Przecietny (26,27-35,31) 577 63,6
Wysoki (> 35,31) 192 21,2
Razem 907 100,00

Analiza danych zaprezentowanych w tabeli 1 wskazuje, ze co pigty badany
posiada przekonanie, iz jest w stanie skutecznie poradzi¢ sobie w sytuacjach
stresujacych, nowych, nieprzewidywalnych, na co wskazuje wysoki poziom
poczucia samoskutecznosSci uzyskany przez 21,2 % badanych. W przypadku
15,2 % mtodych dorostych ich przekonanie o mozliwosci skutecznego dziatania
w tego typu sytuacjach plasuje sie na niskim poziomie, co oznacza, ze osoby te
nie wierzg w skuteczno$¢ wtasnych dziatan w tego typu sytuacjach. Najwieksza
grupa badanych - 63,6 % charakteryzuje sie przecietnym poczuciem
samoskutecznosci.

Kolejnym krokiem prowadzonych analiz byta diagnoza poczucia
satysfakcji z zycia badanych osob. Uzyskane wyniki zaprezentowano na
wyKresie 2 oraz w tabeli 2.

Z analizy danych dotyczacych poczucia satysfakcji z zycia miodych
Ukraincow wynika, ze uzyskane przez nich wyniki miescity sie w przedziale 5-
35 punktéw, $rednia wyniosta X = 20,69, a odchylenie standardowe SD = 5,95.
Rozktad liczebnosci uzyskanych wynikéw badan zostat zaprezentowany na
wyKkresie 2.
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Wykres 2 Satysfakcja z zycia badanych mtodych dorostych

Poziom poczucia satysfakcji z zycia okreSlono analogicznie, jak w
przypadku poziomu poczucia samoskutecznosci, stosujagc regute 3 sigm. W
przypadku analizowanej zmiennej sko$no$¢ wyniosta -0,14, a kurtoza -0,46.
Uzyskane w tym zakresie wyniki zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2
Poziom satysfakcji z zycia badanych miodych dorostych
Poziom satysfakcji z Zycia N %
Niski (< 14,74) 142 15,7
Przecietny (14,74-26,64) 606 66,8
Wysoki (> 26,64) 159 17,5
Razem 907 100,00

W sytuacji trwajacej wojny pozytywnym wydaje sie fakt, ze tylko 15,7 %
mtodych dorostych odczuwa niskie poczucie satysfakcji z zycia i az 17,5 %
wysokie. Natomiast 66,8 % badanych mtodych dorostych posiadato przecietny
poziom tej zmiennej.

W prowadzonych badaniach interesujace byto takze poznanie, czy
wystepuja korelacje miedzy poczuciem samoskuteczno$ci a poczuciem
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satysfakcji z zycia badanych miodych dorostych. Uzyskane w tym zakresie
wyniki zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3
Zwiazek miedzy satysfakcja z Zycia a poczuciem samoskutecznosci
Zmienne Wspétczynnik korelacji r- Istotnos¢ N
Pearsona (dwustronna)
Poczucie _samF)sk_utecznosa 0,353 <0001 907
Satysfakcja z zycia

Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze pomiedzy
poczuciem samoskutecznosci a satysfakcja z zycia badanych osob wystepuje
istotny statystycznie zwigzek liniowy. Sita tego zwigzku okre$lana jest jako
umiarkowana, a kierunek dodatni, na co wskazuje warto$s¢ wspotczynnika
r=0,35 p<0,001. Zatem im wyzszy wynik w zakresie poczucia
samoskuteczno$ci tym wyzszy wynik w zakresie satysfakcji z zycia, a takze im
nizszy wynik w zakresie poczucia samoskutecznosci tym nizszy wynik w
odniesieniu do satysfakcji z zycia.

Kolejnym krokiem prowadzonych analiz byto poznanie czy pte¢, miejsce
zamieszkania oraz podejmowanie wraz z uczeniem sie pracy, roznicujg badang
grupe pod wzgledem wynikéw w zakresie poczucia samoskutecznos$ci i
satysfakcji z zycia. Tabele 4 i 6 prezentujg statystyki opisowe poczucia
samoskutecznosci i satysfakcji z zycia w odniesieniu do wskazanych zmiennych.

Tabela 4
Podstawowe statystyki opisowe dotyczace poczucia samoskutecznosci
badanych mtodych dorostych

Poczucie samoskutecznoS$ci
7
> o | E.
o, O 5 |©=® 8§
Zmienna N X SD SK | &% £ | &5 £
M =} M s =
S "z i
o S
s 17
wn
Pteé kobiety 730 | 30,67 | 457 |-0,34 | 0,09 | 0,74 |0,18
mezczyzni 177 | 31,27 | 4,27 | -0,06 | 0,18 | -0,22 | 0,36
Miejsce miasto 613 | 30,80 | 4,45 |-0,15 | 0,10 | 0,19 | 0,20
zamieszkania | wie$ 294 | 30,77 | 4,66 | -0,57 | 0,14 | 1,35 | 0,28
Zajecie / ucze sie 516 | 30,32 | 4,70 | -0,29 | 0,11 | 0,79 0,22
aktywnos¢ | ucze sig i 391 | 31,41 | 4,19 |-0,21 | 0,12 | 0,06 |0,25
pracuje
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Uzyskane wynik badan w zakresie poczucia samoskutecznos$ci wskazujg,
ze rozktad wynikéw w zasadzie nie odbiega od rozktadu normalnego, zatem w
dalszych analizach zastosowany zostanie parametryczny test t-Studenta.
Tabela 5
Roéznice w zakresie poczucia samoskutecznosci badanych w odniesieniu do
analizowanych zmiennych

Poczucie samoskutecznoSci

Zmienna N X SD t df p d C(;hen
Ple¢ kobiety 730 | 30,67 | 4,57
mezczyzni 177 | 31,27 | 4,27 1,580 | 905 | 0,114 0,132
Miejsce miasto 613 | 30,80 | 4,45
zamieszkania | wie$ 294 | 30,77 | 4,66 0,116 | 905 | 0,907 0,008
Zajecie / ucze sie 516 | 30,32 | 4,70
aktywnos$¢ uczqs.ugl 391 3141 | 419 3,631 905 | 0,001 0,243
pracuje

Analiza danych =zaprezentowanych w tabeli5 dotyczacych poczucia
samoskutecznosci badanych kobiet i mezczyzn wykazata brak istotnych
statystycznie réznic pomiedzy pordwnywanymi grupami. Biorgc pod uwage miejsce
zamieszkania mtodych dorostych rowniez nie odnotowano réznic miedzy badanymi.
Inaczej sytuacja przedstawia sie w przypadku badanych, ktorzy ucza sie i tych,
ktérzy ucza sie i jednoczeSnie pracuja. W tym przypadku wystgpity roéznice
wskazujgce, iz osoby taczace nauke z praca majg istotnie wyzsze poczucie
samoskuteczno$ci niz osoby, ktore poswiecajg swoj czas gtdwnie nauce. Na
podstawie wartosci wspoétczynnika d Cohena wskazujgcego site réznicy miedzy
badanymi grupami (uczacy sie oraz uczacy sie i jednocze$nie pracujacy) w zakresie
poczucia samoskuteczno$ci mozna oceni¢ wystepujaca réznice jako umiarkowana.

Tabela 6
Podstawowe statystyki opisowe dotyczace satysfakcji z zycia badanych
miodych dorostych
Satysfakcja z zycia
2 . 2 g
9P x| B < P S
Zmienna N X SD SK |z« & PO
M > 3 m g 2
N2
3 8 >
%] %]
1 2 3 4 5 6 7 8
Pte¢ kobiety 730 | 20,76 | 6,04 | -0,13 | 0,09 | -0,52 0,18
mezczyzni 177 | 20,41 | 5,57 | -0,21 0,18 | -0,18 0,36
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Kontynuacja tabeli. 6

1 2 3 4 5 6 7 8
Miejsce miasto 613 | 20,26 | 5,92 | -0,84 0,09 | -0,50 0,20
zamieszkania | wies 294 | 21,58 | 592 | -0,27 | 0,14 | -0,30 0,28
Zajecie / ucze sie 516 | 20,50 | 5,86 | -0,18 0,11 | -0,44 0,22
aktywnos¢ UCZESIGL | 391 120,94 | 6,06 | -0,10 | 0,12 | -0,49 0,25
pracuje

Uzyskane wyniki badan w zakresie satysfakcji z zycia wskazuja, ze rozktad
wynikdw nie odbiega od rozktadu normalnego, zatem w dalszych analizach w
celu okreslenia, ktére zmienne réznicuja badang grupe mtodych dorostych w
odniesieniu do tej zmiennej (satysfakcja z zycia) zastosowano parametryczny
test t-Studenta.

Tabela 7

Roéznice w zakresie satysfakcji z zycia badanych w odniesieniu do

analizowanych zmiennych

Satysfakcja z zycia
Zmienna N I SD t df p d Cohena
, kobiety 730 | 20,76 | 6,04
Pte¢ mezczyéni | 177 | 20,41 | 557 0,707 | 905 | 0,480 | 0,059
Miejsce miasto 613 | 20,26 | 5,92
Zarn_lesz wie 294 | 2158 | 592 -3,142 | 905 | 0,002 | -0,223
kania
Zajecie / ucze sie 516 | 20,50 | 5,86
aktywnosé UCZQS.IQI 391 | 2094 | 6,06 1,107 [ 905 | 0,269 | 0,074
pracuje

Na podstawie analizowanych danych zamieszczonych w tabeli 7 mozna
stwierdzi¢, Zze miedzy badanymi meZczyznami i kobietami nie wystapity réznice
istotne statystycznie w zakresie satysfakcji z zycia. Nie odnotowano takze réznic
w zakresie tej zmiennej pomiedzy osobami tylko uczgcymi sie oraz uczgcymi sie
i jednoczes$nie pracujacymi. Natomiast w przypadku oséb mieszkajacych na wsi i
w mie$cie wystapity roznice istotne statystycznie w zakresie satysfakcji z zycia.
Osoby mieszkajgce na wsi korzystniej oceniaty satysfakcje z wtasnego zycia niz
badani mieszkajgcy w mieS$cie. Site réznicy miedzy badanymi grupami (miasto,
wie§) w zakresie satysfakcji z Zzycia mozna oceni¢ na podstawie wartoSci
wspotczynnika d Cohena jako umiarkowana.
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PODSUMOWANIE / BUCHOBKH TA INEPCIIEKTUBH IIOJAJIbBLHIUX
AOCIIAKEHD / CONCLUSIONS AND PROSPECTS FOR FURTHER RESEARCH

Przeprowadzone badania upowaznia do wyciagniecia nastepujacych
wnioskow:

Poziom poczucia samoskuteczno$ci oraz satysfakcji z zycia miodych
dorostych Ukraincow w czasie wojny mozna oKkreslic jako dos¢
satysfakcjonujacy, gdyz sytuacja wojny, na co zwraca uwage O. Kredentser [7],
moze powodowac obnizenie poziomu poczucia wtasnej skutecznosci. Z badan
przeprowadzonych przez O.Kredentser wynika, Ze poczucie wtlasnej
skutecznosci odgrywa waznag role w reakcjach cztowieka na stres, radzenia sobie
przez niego w sytuacjach traumatycznych, a takze jest waznym czynnikiem
warunkujacym efektywne funkcjonowanie cztowieka po ustaniu czynnikow
stresogennych w tym przypadku dziatan wojennych.

W przypadku poczucia satysfakcji z zycia istniejga roznice miedzy
badanymi ze wzgledu na ich miejsce zamieszkania. Wiekszg satysfakcje z zycia
posiadajg mieszkancy wsi. Co moze by¢ spowodowane sytuacja wojny i
wiekszym poczuciem bezpieczenistwa wsrod mieszkancow wsi, gdyz dziatania
wojenne ukierunkowane sg gtéwnie na wieksze aglomeracje powodujac bardziej
dotkliwe straty zaréwno wsrod ludnosci jak tez w przemysle, infrastrukturze
czy biznesie.

W zakresie poczucia samoskutecznosci mtodych dorostych wystgpita
réznica pomiedzy badanymi uczacymi sie i podejmujgcymi jednoczesnie nauke i
prace. Wieksze poczucie samoskutecznos$ci posiadaja osoby taczace nauke i
prace w poréwnaniu z osobami wytacznie uczacymi sie. Umiejetnos¢ taczenia
nauki i pracy wymaga wiekszej zaradno$ci zyciowej, wiekszego wysitku,
zaangazowania, lepszej organizacji i planowania, radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami, a takze wiary w siebie. Stad tez poczucie samoskutecznosci oséb
taczacych nauke i prace moze by¢ wieksze.

Istnieje istotna statystycznie, dodatnia korelacja miedzy poczuciem
samoskuteczno$ci a satysfakcjg z zycia mtodych dorostych Ukraincow. Zatem, im
WYZSZy poziom poczucia pewnoSci siebie, zaufania co do wtasnych umiejetnosci,
przekonania o mozliwosci poradzenia sobie w trudnych sytuacjach, wiary w
sukces, poczucia sprawstwa, tym rowniez wieksze poczucie satysfakcji z zycia,
ktore ksztattuje sie na podstawie osobistych doswiadczen [23].

Poczucie wiasnej skutecznosci jest to zasob o charakterze wyuczonym. W
zwigzku z tym, do jego wzmocnienia moga przyczyni¢ sie réznego rodzaju
dziatania o charakterze edukacyjnym i/lub terapeutycznym. Podjete dziatania
wobec oséb o niskim poczuciu wtasnej skutecznos$ci powinny zmierza¢ do
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nabycia przez nich przeSwiadczenia, ze potrafig i s3 w stanie osigga¢ pozadane
wyniki w réznych okolicznos$ciach.

Perspektywy dalszych badan. [lepcnekTuBM nojaaibIuX A0CAiAKEHbD.
W  przysztosci planujemy kontynuowac¢ badania dotyczace problematyki
samoskuteczno$ci w odniesieniu do réznych zasobow osobistych obywateli
ukrainskich w warunkach konfliktu zbrojnego.
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AHoTanida. Y craTTi HaBeJeHO pe3yJIbTaTHU AOCHIIKEeHHS, K YaCTUHU
BEJIMKOTO JOCJIJHULBKOTO TIPOEKTYy, CIPAMOBAaHOIO Ha BUBYEHHA
bYHKIIIOHYBaHHSI TpoMaJisH YKpaiHU B YMOBaX BTOPTHEHHSI POCiHMCbKOI
dbenepaiiii Ha TepuTopito YkpaiHu. HajaHuil aHasiz 3o0cepe/P)KeHUU Ha
rpyIi MOJIOJAMX NOPOCAMX YKPaiHIIiB, IKi 3,00yBal0Th GOpMaJibHy OCBITY.
BiliHa cyTTeEBO 3MiHMJIa OCBITHBO-TpOQECIHHY CUTyallil0 JIIOJel 11010
BUXOJy Ha PUHOK Ipalji, i 3yMOBUJIa HEOJHOPA30Be KOPEeryBaHHS IJIaHIB
10/0 BJacHOi Kap'epu. Y 1led BaXKKHMM MepioJi 0COOGJIMBOrO 3HA4YeHHS
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HaOyBa€ MOYYTTS BJIACHOI caMOepeKTHBHOCTI, 0COOGJIMBO cepeJi MOJIOJ],
sdKa CKJAJa€ CyCHiJIbHO-TPOMAJICbKUK MOTeHIiaJ KpaiHd. BilHa, fK
TpaBMyBaJibHa CHUTYyallis, NPU3BOJAUTb 3HAYHOI Mipol0 /10 OOMeXKeHHS
aBTOHOMHOT'0O QPYHKI[IOHYBaHHS y 6araTboX chepax }KUTTH i, K HaCIiJ0K,
3HWXKYE MOYYTTS BJIACHOI CTAbi/IbHOCTI 11040 BipU JIIOAWHU Y 11 3JaTHICTh
epeKTHBHO ONAHOBYBAaTH CTPECOBi, HEOJHO3HAYHI Ta HemepejbayyBaHi
caTyanii. [HIIMM BaXXJIMBUM IMUTAHHSIM, SKe PO3IJSAJAETHCI Y ILbOMY
JOCJHIPKeHHI, € MOYyTTA 33a40BOJIEHOCTI KUTTAM OIIMTAHOI MOJIOAI.
[lo3uTHBHE OL|IHIOBAHHSI CBOI'O XUTTS € OJHHM i3 Ba*XJIMBUX YUHHHUKIB
Cy0’€EKTUBHOrO BiUYTTSA BJIACHOTO A00poOyTy. PiBeHb 3a/10BOJIEHOCTI
KUTTAM BUPAXKAETHCA B TOTOBHOCTI PO3BUBATUCH i CIIPSIMOBYBATH CBOIO
JISJIBHICTh Ha peaJsi3aljilo BJlaCHUX IUJIaHIB Ta HaMipiB. /liarHOCTHKaA
NOYYyTTS CaMOe(PeKTUBHOCTI Ta 3a/l0BOJIEHOCTI >KUTTSIM /[03BOJISIE
BU3HAYUTH [AiSJIbHICTb CIIPSIMOBAHY Ha PO3BUTOK LIMX K€ BJIACTUBOCTEM.
Y cTaTTi aBTOpM NOKa3ylTh B3aEMO3B’SI30K MiK caMOepeKTUBHICTIO Ta
3a/J0BOJIEHICTIO KUTTSIM ONUTAHUX, ONUPAOYUCh HA Te, [0 OTPUMaHUHU
JIOCBij Ta oTO0 OLliHKa JIIoAUHOI0 GOPMYE Cy6’EKTUBHE BiAYYTTS IACTS.

Kir04oBi csioBa: nouyTTsi caMmoepeKTUBHOCTI; 3a/10BOJIEHICTb XKUTTSIM;
MOJIOZ] JIOAY; BiHA; HABYaHHS J0POCIUX.
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